Le présent rapport est conforme a l'arrété du 13 décembre 1990.
® C’est pourquoi, dans I'attente de la publication d’un nouvel arrété, la présentation et les
@ AI ST chiffres ne peuvent répondre aux dispositions législatives et réglementaires intervenues
depuis dans le cadre des différentes réformes de la Médecine du travail.
] 9 Certaines précisions sont néanmoins apportées au cas par cas, dans les observations
relatives aux rubriques concernées.

Santé au Travail

1.1. Nom et adresse du service médical :

AIST 19
SANTE AU TRAVAIL

9, Rue Louis Taurisson
19100 BRIVE

1.2. Secteur géographique et/ou professionnel :

1.2.1. Centre fixe du secteur ; Bassin de BRIVE
Adresse : 9, Rue Louis Taurisson - 19100 BRIVE
Téléphone : 055518 20 55 Fax : 0555182059 Courriel : aist19@aist19.fr

1.2.2. NATURE des locaux ou exerce le médecin du travail et répartition du temps de travail dans chacun d'eux en
pourcentage :

en entreprise : 10 %
en centre mobile : 0 %
en centre fixe : 73 %
en centre annexe : 17 %

1.3. COMMENTAIRES ET OBSERVATIONS :
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Sonté au Travail

2. Renseignements concernant le médecin du travail

2.1. Nom et prénom :

Dr BOENNEC Armelle Dr JULY Johan

Dr CHABROL-BORDES Chantal Dr LEBRAULT Brigitte (Départ retraite 01/07/2019)
Dr DELAGE Carol Dr MICHIELS Fabrice

Dr FRUGIER Nicole Dr MOURRET Claude

Dr GUICHARD-HASSAN Frangoise Dr MUET Martine
Dr HEYMES Jean-Michel

Titres et Diplémes :  Médecins du travail

COLLABORATEUR MEDECIN : Dr CEULEMANS Olivier
Dr GRIMAUDO-BENAISSA Asma
Dr JOST VERGNAUD Suzel

INFIRMIERES SANTE TRAVAIL :

BARONCHELLI Isabelle

BELHOMME Valérie

DAUBECH Héléne (Embauchée le 23/04/2019)
DELOFFRE Dominique (Retraite au 01/04/2019)
LORIOL Marie (Longue maladie)

MERIAU Sophie

ROUHAUD Martine

SAILLET Sonia

SIMONNOT Marine

TAVARES Angéle (Embauchée depuis le 15/04/2019)
VENTURINI Héléne

2.2. Modalités d’exercice :

Temps de travail mensuel : 3096,55
Observations :
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Santé au Travail

2.3. Effectif des salariés :

2.3.1. Effectif attribué au 1er janvier : 58262
2.3.2. Effectif réel pris en charge : 63303
2.3.3. Commentaires :
2.3.4. Répartition de l'effectif :

Catégories déclarées TOTAL

SIR 9933
SIA 4603
SIG 43726

Salariés temporaires :

P Intérimaires des entreprises de travail temporaire : | 2867 ‘

b Intérimaires en SMP des entreprises utilisatrices : Vi

2.3.5. Nombre d'entreprises :

> DetaftOsalaries: | 4647

) De11a49: | 815
b De50a299: | 180
» Ded00etplus: | 17
Total: 5659

Nombre d’entreprises ayant un CH.S.C.T. :

182

SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19
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Sonté au Travail

2.4. Ressources pédagogiques :

2.4.1. - Formation du médecin :

Nombre de jours :

Médecin du Travail : 43,5
Collaborateur Médecin du Travail : 31,5
Infirmiére en Santé au Travail : 945

Formation continue- Citez :

SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19
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Collaborateur Médecin 4 222
DIU MEDECIN COLLABORATEUR 1 96
ETUDE DU POSTE DE TRAVAIL DANS LE CADRE D'UNE PROCEDURE D'INAPTITUDE 1 7
MEDECINS EXERCANT EN SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL 1 105
REPERAGE ET PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 1 14
Infirmiere 22 661,5
35éme JOURNEES NATIONALES DE SANTE AU TRAVAIL DANS LE BTP 1 24,5
CYCLE INFIRMIER EN SANTE AU TRAVAIL 3 483
DES BASES DE L'EPIDEMIOLOGIE A LA REALISATION D'UNE ENQUETE EN SST 1 14
ETUDE DU POSTE DE TRAVAIL DANS LE CADRE D'UNE PROCEDURE D'INAPTITUDE 10 70
READAPTATION PROFESSIONNELLE CHEZ LES TRAUMATISES CRANIENS 4 28
REPERAGE ET PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 3 42
Médecin 23 305,5
1er COLLOQUE DE TELEMEDECINE 3 21
CONGRES INTERNATIONAL SUR LA QVT 1 21
CONGRES SHMTAIA 1 10
DOSIMETRIE INTERNE : ANALYSES RADIO TOXICOLOGIQUES ET ANTHROPORADIOMETRIE 2 7
METTRE EN CEUVRE UNE ACTION DE PREVENTION DES RPS EN PLURIDISCIPLINARITE 1 35
READAPTATION PROFESSIONNELLE CHEZ LES TRAUMATISES CRANIENS 7 49
REPERAGE ET PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 4 49
REUNION MEDECINS-RELAIS PRESANSE 1 6,5
SAVOIR LACHER PRISE ET PRENDRE DU RECUL 1 16
SPECIALISATION EN PSYCHOPATHOLOGIE DU TRAVAIL 1 84
TOXILIST 1 7
Total général 49 1189
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Santé au Travail

Journées d'études et de réunions- Citez ;

2.4.2. - Formation dispensée par le médecin :
Accueil étudiant DES :

Autres :

2.5. — Etudes et recherches :

2.5.1. - Nature des études :

2.5.2. - Organismes responsables ou associés a I'étude :

2.5.3. - Degré de participation dans les différentes étapes de I'étude :

2.5.4. - Travaux de publication. Citez les références s'il y a lieu :

SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19
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Santé au Travail

2.6. Personnel assistant le médecin :

2.6.1. Nombre de secrétaires médicales : 15
2.6.2. Nombre d'infirmiéres : 11
2.6.3. Autre personnel (préciser) : 21
2.6.4. Nombre d'infirmier(e)s d'entreprises : 5

2.6.5. Commentaires et observations :

POLE PREVENTION

- 2 Ergonomes habilités IPRP

- 1 Toxicologue habilitée IPRP

- 4 Techniciens en Prévention

- 1 Assistante Technique Santé Travail

- 1Ingénieur QHSE

- 1 Assistante de I'équipe pluridisciplinaire
- 1 Psychologue du Travail

- 1 Assistante Sociale en Santé au Travail

POLE FORMATION

2 Formateurs a temps plein dont 1 instructeur SST

-1 Formateur a temps partiel

- 3 Formateurs mis & disposition pour assurer une prestation technique
- 3 Formateurs intervenants extérieurs

Les différentes formations ci-dessous sont assurées par I'Association de moyens des Services de Santé au Travail Interentreprises du
Limousin : STL (Santé au Travail en Limousin)

» SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

» PRAP (Prévention des Risques liés a I'Activité Physique) en milieu industriel et milieu sanitaire et social
> APS ASD (Acteur prévention secours Aide et Soin a Domicile

> Sensibilisations & |a prévention des risques professionnels en entreprise

> RPS (S'initier a la prévention des Risques Psycho Sociaux)

POLE DOCUMENTATION

-1 Chargée de communication
-1 Contributeur WEB

2.7. Equipement :

2.7.1. Pour l'activité clinique :
Visiotest — Titmus — Visiolite - Audiolyser — Spirolyser

2.7.2. Pour les actions en milieu de travail :
Luxmétre — Sonométre intégrateur — Dosimétre - Arelco CIP 10 - Luminancemeétre — Pompe de prélevement risque chimique
Cardiofréquencemeétre — Appareil DB VIBO1 (vibration).

2.7.3. Pour les études et recherches, le cas échéant :
Informatique — Bibliothéque — Revues spécialistes.

2.7.4. Autres :

2.7.5. Commentaires et observations :
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3. Données numériques sur le nombre de salariés soumis a des risques faisant

I'objet d’une réglementation spécifique

3.1. Effectif soumis a Suivi Individuel Renforcé:
3.1.1. - Nombre de salariés soumis a S.I.R. : 7438

3.1.2. - Nombre de salariés par risques de S.I.R. :

3.2. Effectif soumis a Suivi Individuel Adapté:
3.2.1. - Nombre de salariés soumis a S.L.A. : 5801

3.2.2. - Nombre de salariés par risques de S.I.A. :

Salariés hormis temporaires Salariés temporaires
TOTAL
Nature du risque GENERAL
Femmes | Hommes Total Femmes | Hommes Total

Agents biologiques groupe 2 18 13 31 0 0 0 31
Moins de 18 ans 163 398 561 7 0 7 568
rayonnement et champ electromagnetique 0 1 1 0 0 0 1
travail de nuit >270h/an 1197 1884 3081 151 66 217 3208
Femmes enceintes 47 0 47 0 0 0 47
Handicapés 893 1043 1936 4 9 13 1949

3.3. Effectif soumis a un risque de maladie professionnelle indemnisable :

3.4. Commentaires et observations sur I'existence d’autres risques particuliers :
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Santé au Travail

4. Dispositions expérimentales (Art.13 et 14 du décret du 28/12/1998)
4.1. - APPLICATION DE L'ARTICLE 13 : (abrogé par décret n° 2003-546 — art. 3 — JORF du 26.06.2003)

- Nombre d'entreprises concernées :

- Nature des conventions :
4.2. - APPLICATION DE L'ARTICLE 14 : (abrogé par décret n° 2004-760 — art. 32 — JORF du 30.07.2004)

- Nombre d'entreprises :

- Nombre de salariés concernés par chaque accord :
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| FEMMES HOMMES TOTAL
; 1 Suivis Périodiques 4120 5693 9813
" Examen médical d'aptitude périodique 470 1559 2029
w VIP de suivi tous professionnels de santé 2941 2966 5907
‘ Suivi intermédiaire tous professionnels de santé 457 836 1293
VIP de suivi Médecin 252 332 584
2 Embauches 4636 6260 10896
Examen médical d’aptitude avant embauche 461 1670 2131
VIP initiale tous professionnels de santé 3868 4107 7975
VIP initiale Médecin 307 483 790
3 Visites de reprises 2487 2090 4577
Reprise : aprés maternité 354 0 354
Reprise : aprés maladie 1816 1642 3458
Reprise : aprés AT 268 418 686
Reprise : aprés MP 49 30 79
4 Autres Visites 2620 2538 5158
4.1 Visites de préreprises 1020 839 1859
Préreprise : médecin traitant 19 31 50
Préreprise : médecin-conseil 124 110 234
Préreprise : salarié 877 698 1575
4.2 Visites a la demande 1600 1699 3299
Occasionnelle : employeur 431 577 1008
Occasionnelle : salarié 545 362 907
Occasionnelle : médecin du travail 586 728 1314
Occasionnelle : urgence 0 0 0
Occasionnelle ; autre 0 0 0
Occasionnelle : absences répétées 0 0 0

5.3. Commentaires et observations sur les examens cliniques :

+  Assistante Sociale 55 entretiens
*  Psychologue du Travail 68 entretiens et 4 actions collectives en entreprise
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6.1. Examens complémentaires prévus par les textes dont la nature et la fréquence sont prévues :

NATURE DU RISQUE NATURE DE L'EXAMEN NOMBRE
amiante (fibre) EFR 15
bruit superieur a 85 dB Audiogramme 1986
silice EFR 109

TOTAL DES E

6.2. Autres examens complémentaires pour les risques figurant dans les décrets, arrétés,
circulaires, instructions spéciales :

NATURE DU RISQUE NATURE DE L'EXAMEN NOMBRE

Page 10 sur 22



7
e

Santé au Travail

6.3. Examens complémentaires - Article R 4624-25 :

SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19

L.461-6 du Dépist. Dépist.
NATURE DE L'EXAMEN PRATIQUE Aptitude | code de maladies maladies Autres Total
S.S Prof Danger

Audiogramme 0 1 1 0 11928 11930
P.RZ 0 0 4 0 0 4
Plombemie 0 0 3 0 2 5
Indicateur Biologique 1 0 1 0 0 2
Antigéne HBs 0 0 2 0 15 17
Examen : Nasofibroscopie 0 0 3 0 0 3
Anticorps anti-HBS 0 0 9 0 202 211
IDR 0 0 0 0 10 10
Bilan AES Salarie exposé 0 0 1 0 1 2
Sérologie rougeole 0 0 0 0 1 1
Test tuberculinique 0 0 0 0 11 1"
Consultation Cardiologie 1 0 0 0 0 1
Consultation Neurologie 0 1 0 0 0 1
Examen : Radiographie pulmonaire standard 0 0 1 0 0 1
Examen : Scanner thoracique sans injection 0 0 1 0 1 2
Consultation Ophtalmologie 1 0 0 0 1 2
Consultation ORL 0 0 2 0 1 3
Consultation Pneumologie 1 0 0 0 0 1
Anticorps anti-HBC 0 0 0 0 45 45
Bilan Vaccination hépatite B 2 0 5 0 17 24
Bilan Hépatique (TGO, TGP, GGT) 0 0 1 0 1 2
Bilan alcool (NFS, GGT, TGO, TGP, CDT, Triglycérides) 5 0 1 0 0 6
Bilan Rénal (Urée, Créat, Acide Uique) 0 0 0 0 1 1
Bilan Lipidique (Cholest Total, LDL, HDL, Triglycérides) 1 0 0 0 0 1
Bilan Glucidique (Glycémie, HbA1C) 1 0 0 0 0 1
Orientation : Demande Ergonomie 1 0 0 0 1 2
Acide Urique 0 0 0 0 1 1
ALAT 3 1 1 0 11 16
ASAT 3 1 1 0 10 15
Cholestérol total 0 0 0 0 8 8
Créatinine 3 0 0 0 7 10
Gamma GT 3 1 1 0 10 15
Glycémie 1 0 0 0 5
Hb 3 0 0 0
HDL Cholestérol 0 0 0 0 8
Triglycérides 0 0 0 0 8
Electro-cardiogramme 0 0 0 0 18 18
EFR 0 0 2 0 589 591
NFS 3 1 6 0 10 20
RADIOS 1 2 12 0 26 41
Analyses urines 0 0 0 0 68 68
Vision 714 0 0 22068 22782
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6.4. Examens complémentaires de surveillance médicale particuliére en application des

dispositions :

6.4.1. Pour les intérimaires (Article L.1251-21) :

6.4.2. Pour les salariés des entreprises extérieures :

NATURE DU RISQUE NATURE DE L'EXAMEN NOMBRE
bruit superieur a 85 dB Audiogramme 287
Bruit > 90 dBA ou 140 dB lin. Audiogramme 1
silice EFR 4
ecran de visualisation Vision

NATURE DU RISQUE

NATURE DE L'EXAMEN

NOMBRE

6.5. Mesures biologiques et physiologiques d’ambiance Article R.4624-7 :

NATURE DU RISQUE

NATURE DE L'EXAMEN

NOMBRE

6.6. Mesures biologiques et physiologiques Article-D-4624-60 : (abrogé par décret le 11.07.2014)

NATURE DU RISQUE

NATURE DE L'EXAMEN

NOMBRE

6.7. Commentaires et observations du médecin du travail sur les examens complémentaires :

Sur un total de 38467 examens complémentaires :

Pourcentage d'examens prescrits et non réalisés : 4%

Pourcentage d'examens réalisés dans le service : 99 %
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Sonté av Travail

7.1. Conclusions professionnelles :

7.1.1. Conclusions professionnelles :

Examens Examens ’
dlsmbaiiches périodiques Visites de reprises Autres visites TOTAL DES VISITES

8 E 8 g 3 9E-°: 3 E 2 §

£ B [TonrfoE | B ITotard (Bl B {otal | B 1B clyotari EC LB ot

@ o [ =) @ o o o o <}

w T [ e w T w T L x
Apte 552 3060 3612 459 1706 2165 313 574 887 194 644 838 1518 5984 7502
VIP faite ce jour 5264 6740 | 12004 | 2969 3151 6120 1643 1180 2823 822 695 1517 | 10698 | 11766 | 22464
VIP faite ce jour,
orienté vers le 92 182 274 45 64 109 0 0 0 0 0 0 137 246 383
médecin
Aucune annexe 1 1 2 8 12 20 1 T 8 226 210 436 236 230 466
Avis différé 13 62 75 32 26 58 101 100 201 521 400 921 667 588 1255
Compatible 56 32 88 339 2n 610 200 97 297 185 147 332 780 547 1327
Fiche 0 0 0 0 0 0 20 | 11 | 4 | 721 | se7 | 1288 | 750 | 578 | 1328
Recommandation
Inapte au poste 0 2 2 1 8 9 308 230 538 66 59 125 375 299 674
Suivi intermédiaire
fait ce jour 0 0 0 446 872 1318 0 0 0 0 0 0 446 872 1318

TOTAL

10079

7.1.2. Nombre de salariés pour lesquels il a été fait recours a l'art. L.4624-1 du code du travail :

7.1.3. Commentaires et observations sur les avis d'aptitude :
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Santé au Travail

7.2. Conclusions médicales :

7.2.1. Pathologies dépistées et observées quelle qu'en soit la cause :
Nombre de salariés orientés 1175

Pathologie d'appareil qui suscite l'orientation :

SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19

FEMMES HOMMES TOTAL

Cardiologie 119 281 400
Pneumologie 5 19 24
Psychiatrie 20 17 37
Rhumatologie 66 91 157
Urologie 5 5 10
Autres 149 166 315
Dermatologie 20 17 37
Endocrinologie 32 17 49
Gastro-entérologie 10 16 26
Hématologie

Néphrologie

Neurologie 33 28 61
Ophtalmologie 46 76 122

7.2.2. Dépistage des maladies en relation avec le travail :

A l'initiative du médecin

D'un autre médecin

No de Maladie Total Total TOTAL
tableau Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes | Totat | femmes | hommes | GENERAL
7.2.3. Nombre de maladies dangereuses pour 'entourage : 0
7.2.4. Autres orientations :

FEMMES HOMMES TOTAL
Service social de I'entreprise 1 1 2
Service social extérieur a l'entreprise 33 20 53
MDPH 22 21 43
Hépital - urgences
Consultation de pathologie professionnelle 0
Autres 45 30 75

7.3. Nombre de fiches médicales établies lors du changement d’entreprises de salariés (art-—D-4624-
48) : (abrogé par décret le 11.07.2014)

7.4. Commentaires et observations sur les conclusions médicales :
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8. Actions sur le milieu de travail
8.1. Temps mensuel consacré aux Actions en Milieu de Travail :

(R.4624-2) 816,68 h

Commentaires :

ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19

ACTIONS NOMBRE D’ACTIONS
Etude de poste 812
ETude Ergonomie _ : 147
Essai encadré 3
Etude de métrologie et Evaluation rique chimique 228
Cardiofrequencemétrie :
Document unique d'évaluation des risques 125
MAJ Document unique d'évaluation des risques 108
Fiche d'entreprise (Création et MAJ) 621
Participation CHSCT 119
Visite en entreprise 121
Animation - Sensibilisation - Formation des salariés en entreprise 882
Autres (Rédaction, suivi, formation du personnel) 2340
Total 5510
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8.2. Etude du milieu de travail :

3. Nature des principaux risques ayant entrainé des interventions :

RISQUES PHYSIQUES

Ambiance thermique

Bruit

Eclairage

Rayonnements

Travail sur écran

Travaux en salle blanche

Travaux hyperbares

Vibrations

RISQUES CHIMIQUES

Poussiéres fumées aérosols

Produits chimiques

RISQUES BIOLOGIQUES

Risques infectieux/parasitaires

CHARGE DE TRAVAIL

Charge mentale

Charge physique

Psychosociologie

RISQUES AT

Risques généraux d'AT

Risque de chute

Risque électrique

Engins mobiles/de levage

Explosion ou incendie

Machines dangereuses

INDICATEURS DE RESULTATS

Accidents du travail

Maladies a car. professionnel

Maladies professionnelles

Pathologies autres

CONDITIONS GENERALES

En!reprise.’général ités

EPI

Equipements sociaux

Etude de poste

Hygiéne générale

Temps de travail

DIVERS

CHSCT

Formation a la sécurité

Plan d'activité

Soins et premiers secours

SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19
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Sonté o Travail

4. Nombre d'études de métrologie réalisées par :
5. Nombre d'études de postes de travail réalisées par :

6. Participation & des enquétes ponctuelles: 8

suite AT :
suite MP :
suite MCP :

autres

'vvvv
w o|lo|o

7. Nombre de réunions de CHSCT : 118

8. Nombre de cas ol le médecin a été sollicité par Ik employeur au titre de l'art. R.4624-3 :

P Nouvelles techniques de productlons 0
’ 1| AP
! » Projets de constructions : 0
i P Modifications d'équipements : 0

Observations sur les modalités d'information sur les produits (Fiches de données de sécurité) :

9. Autres : 2340

10. Commentaires et observations générales sur ces différentes activités :

657

Page 17 sur 22



£ ST

/(7 19 SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19

Sonté au Travail

9. Plan d’activité (asroGE PAR DECRET N° 2012-135 bu 30.01.2012)
Présentation résumée du ou des plans d'activité.

9.1. Objectifs :

9.2. Arguments sur le choix de ces objectifs :

9.3. Présentation sommaire du plan :

P Commun a plusieurs médecins ?

» Commun a plusieurs entreprises ?

9.4, Etat d’avancement du plan en cours :

9.5. Commentaires sur les résultats obtenus et les difficultés rencontrées :
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Santé au Travail

10.1. Organisation de soins d’urgences : 20

10.2. Actions de formations dans les entreprises :

Les formations SST et PRAP sont réalisées par I'Association de moyens des Services de Santé au Travail
Interprofessionnels du Limousin : SANTE TRAVAIL EN LIMOUSIN (STL), organisme de formation enregistré sous le numéro 74
870124187 auprés du Préfet de Région du Limousin, habilité INRS :

N® 01137/2011/SST-1/0/05 - 01397/2011/PRAPIBC-1/0/05 - 01398/2011/PRAP2S-1/0/05 — 501384/2014/RPS-01/0/05 -
Formateur de Formateurs SST 02108/2012/SST-2/0/05

10.2.1. Secouristes :

NATURE DE LA FORMATION Nombre de salariés formés
Formation SST 408
MAC SST 887
Formation Formateur SST 3
MAC Formateur SST 4
Apprentissage aux gestes de 1¢ secours spécifiques aux 29
risques de I'entreprise

10.2.2. Education sanitaire :
- en rapport avec le risque de |'entreprise :
- en rapport avec les problémes de santé au travail :

10.2.3. Autres :

NATURE DE LA FORMATION Nombre de salariés formés
Sensibilisation a la prévention du risque routier 262
Sensibilisation prévention risque routier et utilisation VUL 56
Sensibilisation au risque bruit 115
Sensibilisation au risque chimigue 14
Sensibilisation travail sur écran 313
Sensibilisation au risque poussiéres 0
Sensibilisation sur le sommeil 18
Sensibilisation travail de nuit 16
Sensibilisation TMS 132
Sensibilisation RPS 30
Sensibilisation Addiction 0
Formation RPS 24
Information défibrillateur automatisme externe 127
PRAP Industrie, BTP, Commerce et activités de bureau 26
MAC PRAP Industrie, BTP, Commerce et activités de bureau 6
PRAP Sanitaire et Médico-social
MAC PRAP Sanitaire et et Médico-social 7
Module aide a la personne 52
Formati_on personne compétente protection et prévention des risques 17
professionnels
Apprentissage aux techniques de manutention 0
Fo_rm{ation ARS-ASD (Acteur Prévention Secours du secteur de I'Aide et du 0
Soin a Domicile)

10.2.4. Commentaires :
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Santé au Travail

10.3. Liaisons du médecin du travail :

10.4. Activités d’infirmerie :

Commentaires sur les activités des infirmiéres ayant travaillé avec le médecin du travail :

10.5. Autres activités :

Vaccins 2
REPEVAX 1
SPIROLEPT 1
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11. Observations Générales

Nous déplorons comme les années précédentes des incohérences dans les résultats chiffrés.

Visites médicales ( VM ) et Entretiens médico-professionnels ( VIP )

Sur la totalité du nombre d'actes cliniques soit 30444, 18543 sont des VIP.

Parmi les 604 inaptitudes prononcées par 14 médecins du travail 190 relevent de RPS.

Les visites de pré-reprise, de reprise et occasionnelles sont trés chronophages du fait de leur complexité, des
interventions en entreprise et de nombreuses taches administratives qu'elles impliquent. Ce sont elles aussi qui
requiérent le plus notre expertise.

AMT

Les Etudes de Poste et les Fiches d’'Entreprise représentent la majorité de nos interventions en milieu de travail.
Les infirmiéres réalisent également des Etudes de Poste des Fiches d'Entreprise et participent aux réunions du
CHSCT. Le médecin du travail, l'infirmiére sont souvent les seuls interlocuteurs extérieurs a I'entreprise présents
aux réunions du CHSCT.

L'équipe médicale est de plus en plus sollicitée pour participer a des instances de RPS dans I'entreprise.
L'évaluation du risque chimique prend une part croissante dans nos activités d’AMT, notamment la récupération,
I'analyse des F.D.S et éventuellement les avis toxicologiques avant achat des produits par les entreprises.
Médecins et infirmiéres réalisent également des sensibilisations sur différents risques : RPS, risque chimique, AES,
travail de nuit.

Maintien dans I'emploi

Nous travaillons en pluridisciplinarité pour le maintien dans 'emploi : assistante sociale AIST 19 et de la CARSAT,
psychologue du travail, CAP EMPLOI, médecins conseils de sécurité sociale. La briéveté des délais imposés par
des décisions de la Sécurité Sociale rendent trop souvent la visite de pré reprise inefficace en tant qu'outil de
maintien dans I'emploi.

Un travail en concertation avec le Service Médical de la CPAM devrait améliorer |a situation pour 2020.

Le recul de l'dge de la retraite, oblige a réfléchir plus en amont a la PDP. La formation des salariés le
développement de leur compétence et la volonté de conserver, dans I'entreprise, des postes adaptés pourraient
concourir au maintien dans I'emploi.

Le Service de Santé au Travail a toute sa place pour accompagner I'entreprise et le salarié dans cette démarche.

Etudes et enquétes

1 équipes médicales (médecins — infirmiéres — secrétaires) participent a I'Observatoire EVREST.

Certains médecins, infirmiéres et préventeurs participent aux réunions du PRST, a I'Observatoire du BTP, au
groupe toxicologique de PRESANCE, au CRCSP BTP, aux réunion du PRITH Nouvelle Aquitaine.

En 2019, 5 équipes médicales ont participé a la quinzaine MCP.

Groupes de travail

Les médecins, les infirmiéres, les secrétaires, les préventeurs s'investissent dans les différents groupes de travail.
L'activité de ces différents groupes est notamment dédiée au développement du Projet de service.

|'ensemble des Médecins du Travail
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Santé au Travail

SYNTHESE GENERALE 2019 - AIST19

VISA et OBSERVATIONS EVENTUELLES
de la COMMISSION de CONTROLE réunie le 02/06/2020

Collége Employeurs

Y

Daniel GASTON-CARRERE

Christian DAURAT

Marcel DEMARTY

Collége Salariés

BOUSSARD Christine

MARTIN Philippe

MOUROUX Didier

SIMON Jacques

VACHERIE Dominique
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