/\ Projet Pluriannuel de Service / Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens

AT

Association Interentreprises P PS 20 1 3 ____________ >

pour la Santé au Travail en Corréze

... des 3 axes du PPS aux orientations partagées du CPOM

Propositions CPOM avec
DIRECCTE, CARSAT, OPPBTP

(cohérence PST/COG — PRST/CPG — plan OPPBTP)

Axe 1 1.A. Réunions mensuelles équipe pluridisciplinaire
= ANALYSER LES 1.C. Enquétes et questionnaires (STL)
ATTENTES ET LES
BESOINS Veille sanitaire 1.D. EVREST - Indicateurs de santé au travail (STL)
Axe 2 2.A. Qualité de I'information : mise en place veille
- CONCRETISER LA MISE «qualité»
EN CEUVRE DES " .
ﬁ METHODES 2.B. Tragabilité des expositions
m EVRP 3.A. Récupération FE, DU, FDS, fiches pénibilité dans ent. cibles
0 Routier 3.B. Risque routier, actions collectives et individuelles (STL)
& - S
3.C. PDP/Maintien dans I’emploi/Age
ﬂ Age/travail 1- Action senior >= 55 ans
()
o PDP 2- Info. « me maintenir dans mon emploi » (CARSAT/SAMETH)
ik PDP 3- Prévenir la désinsertion professionnelle (PRITH)
§ Axe 3 Chimique 3.D. Prévention risques chimique liés au soudage (PRST)- O 1
o DEVELOPPER LES Chimique 3.E. Recensement produits chimiques / Saisie FDS (AIST87/STL)
- SPECIFICITES DU o .
or SERVICE Chimique 3.F. Les isolants (OPPBTP / AMCO) - O 1
E (Actions prioritaires) 3.G. TMS (OPPBTP / AMCO)
AL T™S 1- TMS et approvisionnement de chantier - O 1
T™MS 2- Accompagner ent. >30 sal. dans prévention TMS (PRST)-0 1

3.H. Actions BTP (OPPBTP)
Chimique 1- Actions amiante
2- Chutes de hauteur
Age/travail/pénibilité 3.1. Conducteurs PL SPL travail nuit

Age/travail/pénibilité 3.J. Aide a domicile (STL)




