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Formation a la santé et a la sécurité au travail
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CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT
Valoriser les métiers du soin et de 'accompagnement,

tout en améliorant la qualité de service pour les usagers.
Toutes structure services a la personne, EHPAD et résidences séniors.
2 rendez-vous en amont puis 1 a 5 jours en fonction des besoins de I'établissement.
Rendez-vous téléphonique et en présentiel
Consultante en gestion salarial

A partir de 1 300,00 € HT/jour moins de 50 salariés.
A partir de 1 500,00 € HT/jour plus de 50 salariés.

Le diagnostic

Identifier les problématiques organisationnelles pour trouver des solutions
spécifiques.

Analyse de la structure organisationnelle, étude des procédures, entretiens physiques, enquéte
terrain et recensement des départs N-1. Mise en évidence des freins et moteurs de |'entreprise.
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Formation a la santé et a la sécurité au travail

Le recrutement

Multiplier vos canaux de sourcing et limiter les erreurs de casting.
Apport de nouveaux outils et méthodes de recrutement. Restructuration du parcours de
recrutement interne, valorisation de la marque employeur.

Fidélisation
Développer votre stratégie de fidélisation par le sentiment d'appartenance
a un groupe.

Identification des sources de départs potentiels, valorisation des leviers de fidélisation, renfort de la
culture d'entreprise et des relations professionnelles.

Intégration

Valoriser votre parcours d’intégration.
Création d'un parcours d'intégration personnalisé, valorisation des outils et de l'implication du
personnel dans l'accueil des prochains arrivants.

Climat social

Faciliter la communication et les relations sociales.
Identification des zones troubles relationnelles, favoriser des relations de proximité, améliorer les
conditions et canaux de communication pour proposer une meilleure ambiance de travail.

« Par téléphone : 05.55.20.75.30
« Par mail : formation@stlim.org
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