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Extraits du Journal Officiel de la République Francgaise

Rappel Jeunes travailleurs : Mise a jour du code du travail.
La réglementation relative aux jeunes travailleurs en matiére de travaux interdits est simplifiée. Par
ailleurs, des précisions relatives a I'affectation des jeunes agés de moins de 18 ans a des travaux
temporaires en hauteur et a la dérogation a l'interdiction de travail en hauteur pour les besoins de la
formation professionnelle sont apportées.
Articles modifiés :
. 4153-39 - Jeunes visés
. 4153-40 - Affectation aux travaux interdits
. 4153-41 - Déclaration de dérogation
. 4153-42 - Actualisation et communication des informations
. 4153-43 - Modification des informations
. 4153-44 - Renouvellement de la déclaration
. 4153-45 - Dérogation
. 4153-30 - Travaux temporaires en hauteur
. 4153-31 - Montage et démontage d'échafaudages
Articles abrogés :
e R. 4153-46 (Recours de l'employeur) a R. 4153-48 (Informations communiquées a
I'inspecteur du travail)
e Décret n°® 2015-443 du 17 avril 2015 relatif a la procédure de dérogation prévue a l'article L.
4153-9 du code du travail pour les jeunes agés de moins de dix-huit ans (Journal officiel du
19 avril 2015)
e Décret n° 2015-444 du 17 avril 2015 modifiant les articles D. 4153-30 et D. 4153-31 du code
du travail (Journal officiel du 19 avril 2015)
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Extraits du Journal Officiel de I’'Union Européenne

Communication de la Commission au Parlement européen, au Conseil, au Comité économique et
social européen et au Comité des régions relative a un cadre stratégique de I'Union européenne
en matiére de santé et de sécurité au travail (2014-2020).

DECISION D'EXECUTION (UE) 2015/744 DE LA COMMISSION du 8 mai 2015 autorisant la mesure
provisoire prise par les Pays-Bas conformément a I'article 52 du réglement (CE) no 1272/2008 du
Parlement européen et du Conseil, en ce qui concerne les exigences d'emballage et d'étiquetage
supplémentaires pour les cigarettes électroniques contenant de la nicotine et les flacons
de recharge.

Jurisprudence

Calcul de la durée hebdomadaire de travail dans les transports routiers de marchandises
En I'absence d'accord collectif conclu dans le cadre des dispositions de I'article L. 212-8 ancien du
code du travail, la durée hebdomadaire du travail des personnels roulants peut étre calculée sur une
durée supérieure a la semaine, sans pouvoir dépasser 3 mois, aprés avis des IRP.

Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 25 mars 2015, 13-22.043.

Inaptitude : L'avis du médecin du travail ne peut étre contesté que devant l'inspecteur du travail
Une fois de plus, la Cour de cassation vient de rappeler que, selon les termes de l'article L. 4624-1
du Code du travail, le recours contre un avis du médecin du travail est de la compétence exclusive
de l'inspecteur du travail. Cet article indique, en effet, dans son troisieme alinéa, que : « en cas de
difficulté ou de désaccord, I'employeur ou le salarié peut exercer un recours devant |'inspecteur du
travail. Ce dernier prend sa décision aprés avis du médecin inspecteur du travail ». WK-RH, /e
07/05/2015. Cass. soc., 17 déc. 2014, pourvoi n® 13-12.277.
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http://info.editions-tissot.fr/trk/155334/2555/10233542/30212/3412/d54d69e6/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014AR4330&from=FR
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=OJ:JOL_2015_118_R_0004&from=FR
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?idTexte=JURITEXT000030409843
http://www.wk-rh.fr/actualites/detail/84957/l-avis-du-medecin-du-travail-ne-peut-etre-conteste-que-devant-l-inspecteur-du-travail.html
http://www.wk-rh.fr/actualites/detail/84957/l-avis-du-medecin-du-travail-ne-peut-etre-conteste-que-devant-l-inspecteur-du-travail.html
http://www.wk-rh.fr/actualites/detail/84957/l-avis-du-medecin-du-travail-ne-peut-etre-conteste-que-devant-l-inspecteur-du-travail.html
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000029935061&fastReqId=463742099&fastPos=1

Circulaire

Instruction Interministérielle 27 avril 2015 relative a la formation pratique du diplome de
meédecine du travail : http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2015/05/cir 39598.pdf

Instruction Interministérielle N° DGS/DUS/DGOS/DGCS/ DGT/DGSCGC/2015/166 du 12
mai 2015 relative au Plan National Canicule 2015.
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/index.php?action=afficherCirculaire&hit=1&retourAccueil=1&r=3
9613

Commentaires des Editions législatives du 22/05/2015 :

Plan canicule 2015 : une actualisation du PNC 2014 et des fiches mesures

Le plan national canicule (PNC) fait I'objet de la circulaire interministérielle du 12 mai 2015. Le PNC
a pour objectifs d'anticiper I'arrivée d'une canicule, de définir les actions a mettre en ceuvre aux
niveaux local et national pour prévenir les effets sanitaires de celle-ci et d'adapter au mieux les
mesures de prévention en portant une attention particulieére aux populations spécifiques.
L'adéquation entre les niveaux de vigilance météorologique et les niveaux du plan est renforcée dans
une logique opérationnelle.

Ce plan comporte 13 fiches mesures parmi lesquelles la fiche 5 concerne les travailleurs.
L'instruction ministérielle du 6 mai 2014 relative au PNC 2014 est abrogée. En revanche, la circulaire
DGT n° 9 du 4 juillet 2013 reste en vigueur ; elle fixe notamment les modalités de contr6le des
entreprises par l'inspection du travail.

En direct ou presque, de I'’Assemblée Nationale

Compte Pénibilité/ BTP : Proposition de loi de M. Bernard ACCOYER et plusieurs de ses collégues
visant a simplifier les contraintes de I'employeur sur le compte pénibilité. Consulter la proposition de
loi. Assemblée nationale le 07/005/2015.

NDR : [Cette proposition de loi suggéere ainsi de "délivrer les entreprises des contraintes liées a
I'établissement de la fiche individuelle relative aux conditions de pénibilité auxquelles le travailleur
est exposé et a mettre en place un suivi par le filtre médical". En clair, ce serait le médecin du
travail (aprés audition du salarié) et non plus le dirigeant qui serait chargé de remplir la fameuse
fiche de pénibilité.]

Travaux dangereux pour les jeunes de moins de 18 ans : vers un renforcement de Ila
formation a la sécurité [Commentaires des éditions législatives du 12 mai 2015]
Le ministre du travail précise qu'une réflexion est actuellement en cours concernant le renforcement
de la formation a la sécurité des jeunes avant toute affectation des jeunes a ces travaux.
A l'occasion d'une gquestion parlementaire, le ministre du travail a rappelé que la procédure de
dérogation pour les travaux dangereux concernant les mineurs venait d'étre simplifiée par deux
décrets du 17 avril 2015. La demande d'autorisation de déroger est désormais simplifiée et
remplacée par une déclaration préalable de I'employeur auprés de l'inspecteur du travail, étant
précisé que l'obligation de respecter les dispositions du code du travail relatives a la protection de la
santé et de la sécurité est évidemment maintenue. Cette déclaration reprend les mentions que doit
comporter l'actuelle demande d'autorisation de déroger, en supprimant certaines précisions. Ainsi,
I'employeur ne devra plus indiquer la description précise des machines utilisées par les
jeunes, mais uniquement le type de machines.
En revanche, afin de préserver la santé et la sécurité des jeunes, le ministre précise qu'une réflexion
sera prochainement engagée dans le cadre du COCT (Conseil d'orientation sur les conditions de
travail) afin que la formation a la sécurité dispensée avant toute affectation a ces travaux,
tant au sein de I'établissement de formation professionnelle que de I'entreprise, soit renforcée.

e Question n® 72514 publiée au JOAN le : 13/01/2015

e Réponse publiée au JOAN le : 28/04/2015
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http://circulaires.legifrance.gouv.fr/index.php?action=afficherCirculaire&hit=1&retourAccueil=1&r=39613
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/index.php?action=afficherCirculaire&hit=1&retourAccueil=1&r=39613
http://www.assemblee-nationale.fr/14/propositions/pion2757.asp
http://www.assemblee-nationale.fr/14/propositions/pion2757.asp
http://questions.assemblee-nationale.fr/q14/14-72514QE.htm

En direct ou presque, du Sénat

Fiche individuelle de prévention / BTP : Question écrite n° 15710 posée par M. Philippe
MOUILLER publiée dans le JO Sénat du 09/04/2015. M. Philippe Mouiller attire I'attention de M. le
ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social sur la demande
des entreprises du batiment de supprimer la fiche individuelle de prévention, dans le cadre du
compte individuel de prévention de la pénibilité. Lire la réponse du 05/05/2015 parue dans le JO du
Sénat.

Mise en place des fiches individuelles de prévention pour le secteur du batiment : Question
écrite n°® 15772 posée par Mme Nicole DURANTON publiée dans le JO Sénat du 16/04/2015. Mme
Nicole Duranton attire l'attention de M. le ministre du travail, de Il'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social sur les inquiétudes fortes et persistantes manifestées par les
entreprises du secteur du batiment au sujet de la mise en place des fiches individuelles de
prévention dans le cadre du compte pénibilité. . Lire la réponse du 07/05/2015 parue dans le JO du
Sénat.

AFNOR

En 2017, la norme ISO 45001 remplacera I'OHSAS 18001

Pas moins de 60 pays viennent d'étre consultés sur la future norme internationale sur le
management de la santé et de la sécurité au travail. La nouvelle norme ISO 45001 devrait aller plus
loin que l'actuel référentiel OHSAS 18001 en placant I'homme au centre de toutes les étapes
proposées par le systéme de management santé sécurité au travail. C'est ce qu'exprime la secrétaire
de la commission de normalisation : « ce projet présente une avancée majeure par rapport au
référentiel OHSAS 18001, qui sert entre autres de base aux travaux : tous les participants ceuvrent
pour que la future norme ISO place le collaborateur et leurs représentants au coeur du systéme de
management SST ». La future norme ISO 45001 introduira donc la notion de participation active des
salariés et de leurs représentants dans la prévention des risques professionnels.

Cette norme devrait permettre de mieux gérer les risques professionnels qui représentent
un colt économique important pour les employeurs en termes d'accidents du travail et
maladies professionnelles, d'absentéisme, de perte de personnel qualifié.

Un projet de texte devrait étre finalisé fin 2015 en vue d'une consultation publique début 2016.

L'adoption finale de la norme devrait se faire mi 2016 pour une publication début 2017.
Les éditions Iégislatives, le 13/05/2015.
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— " Remise du rapport de Michel ISSINDOU, député de I'lsére, sur « Aptitude et
médecine du travail »

- A
Voir la photo

= Florence Mehrez X -% Suivre
florencemehrez

[RECTIF] Le ministére ne dévoilera pas le
rapport sur la médecine du travail avant le
prochain COCT. Or celui-ci aura lieu le 28
mai.
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Les breves

La pluridisciplinarité en santé au travail a-t-
elle déja eu raison de la médecine du
travail ? La santé au travail est devenue le
résultat d'une nébuleuse pluridisciplinarité, suite
a un long processus de transformations depuis
I'aprés-guerre de la médecine du travail. Dés
lors la dissociation entre médecine et santé
devient de plus en plus nette au sein des
entreprises en attendant peut-étre aussi le
méme phénomeéne dans la société. Journal du
net, le 01/05/2015.

"Douleurs"”, "odeurs" et "boutons" : les
policiers de [I'Elysée dénoncent Ileurs
conditions de travail Les 180 policiers en
faction autour de I'Elysée ne supportent plus,
selon Le Canard Enchainé, leurs conditions de
travail. Les fonctionnaires se plaignent
notamment de la lourdeur et de la crasse des
gilets pare-balles qu'ils portent dans le cadre du

plan Vigipirate. Metronews, /e 05/05/2015.

Santé au travail : quel pouvoir du médecin
du travail?, par Anna Riviére. La loi « Santé »
ne dit rien sur la santé au travail. La nation doit
garantir a tous la protection de la santé. La
santé au travail ne s’inscrit-elle pas dans la
santé publique ? De fait, le travail cause des
dégats considérables:5000 a 10000cancers
professionnels par an, aprés le trés grand
scandale de I'amiante, une explosion des TMS et
la floraison des risques psychosociaux....
Progressistes, 01/05/2015.

Vaccinations du salarié : ce que I'employeur
peut demander. Dans un communiqué du 24
avril 2015, I'Institut de santé au travail du nord
de la France (ISTNF), indique que l'employeur
peut valablement demander a voir le carnet de
vaccination du salarié, uniquement en ce qui
concerne les vaccinations obligatoires. Seuls les
certificats de vaccination obligatoire constituent
ici une dérogation au secret médical. En
revanche, s'agissant de vaccinations facultatives
ou recommandées, l'employeur ne peut ni les
imposer au salarié, ni en exiger la preuve. En
outre, l'avis d'aptitude du médecin du travail ne
contient pas d'indications relatives aux
vaccinations. JLE, le 07/050/2015.
e Communiqué de I'ISTNF, "Un employeur peut-il
demander a voir le carnet de vaccination du salarié
a 'embauche ? Le médecin du travail doit-il, dans
son avis d’aptitude, préciser le « statut » vaccinal du
salarié ?", du 24 avril 2015.

Brigitte Petit — documentaliste STL limousin — Mai 2015-

e Lien vers l'article L1110-4 du Code de la santé

publique
e Lien vers l'article L3111-4 du Code de la santé

publique

Accident de la route = accident du travail ?
Avec 19 565 faits constatés en 2012, les
accidents de la route ne représentent que 3 %
de la masse des accidents du travail. Mais ils
sont la premiére cause de mortalité dans le

cadre d’une activité professionnelle,
responsables de 20 % des décés de cette
catégorie. Cette méme année 2012, 115

professionnels ont perdu la vie en conduisant
pour leur travail. Le risque routier professionnel
est donc un enjeu majeur, dont les entreprises
tentent de prendre la mesure. Par la prévention,
bien s(r. Pour en savoir plus: Info-
expoprotection /e 03/05/2015.

Ces sociétés qui cultivent le bien-étre au
travail : Les dirigeants communiquent de plus
en plus sur la qualité de vie de leurs salariés.
L'universitaire Mathieu Detchessahar, professeur
et chercheur au Laboratoire d'économie et de
management Nantes-Atlantique, membre du
conseil scientifique de I'Anact analyse ces formes
de management trés diverses et nuance.

Entretien
Ouest-France le 06/05/2015.

Projet de loi Macron: le Sénat simplifie le
compte pénibilité. Le Sénat a simplifié dans la
nuit du 7 au 8 mai dernier le compte pénibilité.
Contre l'avis du gouvernement, la majorité des
sénateurs, UMP et centristes, a suivi la
commission spéciale qui a supprimé la fiche
individuelle retragant I'exposition de chaque
salarié aux facteurs de pénibilité. Elle a aussi
limité a trois les facteurs pour lesquels des
modalités de mesure de I'exposition ont été
définies: le travail de nuit, le travail en équipes

successives alternantes et le travail en milieu
hyperbare. L'Express, /e 08/05/2015.
e Mecies s ies
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http://www.journaldunet.com/management/expert/60818/la-pluridisciplinarite-en-sante-au-travail-a-t-elle-deja-eu-raison--de-la-medecine-du-travail.shtml
http://www.metronews.fr/info/douleurs-odeurs-et-boutons-les-policiers-de-l-elysee-denoncent-leurs-conditions-de-travail/moee!KrP028XWn6aE/
http://progressistes.pcf.fr/70180
http://istnf.fr/news-53-1199.html
http://istnf.fr/news-53-1199.html
http://istnf.fr/news-53-1199.html
http://istnf.fr/news-53-1199.html
http://istnf.fr/news-53-1199.html
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=50E31568896418DA9C4A586E699827CD.tpdila10v_3?idArticle=LEGIARTI000024462526&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=50E31568896418DA9C4A586E699827CD.tpdila10v_3?idArticle=LEGIARTI000024462526&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=50E31568896418DA9C4A586E699827CD.tpdila10v_3?idArticle=LEGIARTI000021709132&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=50E31568896418DA9C4A586E699827CD.tpdila10v_3?idArticle=LEGIARTI000021709132&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=
http://www.info.expoprotection.com/?IdNode=1571&Zoom=652ef81ea5a5576752a03ce33f0601a4&IdTis=XTC-A2S4-ATDU6J-DD-MJ328-DDWK&xts=410496&xtor=EPR-6160857-1%5bEnews+PSST+2015_05_05+%281%29%5d-20150505-1345%5bhttp___www.info.expoprotection.com__IdNode_1571_Zoom_652ef81ea5a5576752a03ce33f0601a4%5d-667296@1-20150505080703&xtdt=23855925
http://www.info.expoprotection.com/?IdNode=1571&Zoom=652ef81ea5a5576752a03ce33f0601a4&IdTis=XTC-A2S4-ATDU6J-DD-MJ328-DDWK&xts=410496&xtor=EPR-6160857-1%5bEnews+PSST+2015_05_05+%281%29%5d-20150505-1345%5bhttp___www.info.expoprotection.com__IdNode_1571_Zoom_652ef81ea5a5576752a03ce33f0601a4%5d-667296@1-20150505080703&xtdt=23855925
http://www.entreprises.ouest-france.fr/article/entreprise-ces-societes-qui-cultivent-bien-etre-au-travail-06-05-2015-208627
http://lentreprise.lexpress.fr/actualites/1/actualites/projet-de-loi-macron-le-senat-simplifie-le-compte-penibilite_1678358.html

Un afficheur de données sonores pour
surveiller le bruit ambiant. Ce n’‘est pas
forcément trés intuitif mais le bruit est
potentiellement meurtrier. En effet, il provoque
des AVC et des crises cardiaques. Le surveiller,
via un afficheur dédié, peut réellement sauver
des vies. Info.expoprotection, /e 11/05/2015.

Ou en est-on de l'e.cigarette ? : L’Eclat-Graa
association qui fédere des structures et leurs
acteurs travaillant dans le champ de la
tabacologie et de l'alcoologie, vient de publier
une note de synthése : « E-cigarette, quoi de
neuf ? ». ECLAT-GRAA, le 12/05/2015.

Santé au travail / Justice : un médecin du
travail injurié par email par un syndicaliste
percoit 3 000 euros de dommages et intéréts.
Une décision inédite prise par le tribunal de
grande instance de Paris le 9 mai dernier.
Nextinpact, /e 12/05/2015.

Quelle place pour la sociologie du travail
dans l'analyse des phénoménes nouveaux
de santé au travail ? Entretien avec Arnaud

Mias, professeur en sociologie du travail. Anact, le
15/05/2015.

Santé précaire et transformation de la
médecine du travail : A partir d'une enquéte
ethnographique et archivistique, cet article
analyse un processus invisibilisé par la réforme
en cours des services de santé au travail : la
précarisation sanitaire des salariés rencontrés
par les médecins du travail. La réorganisation et
la démédicalisation des services provoquent la
concentration des pratiques médicales sur ce
public. Le suivi, plus long, des malades cantonne
les médecins dans la gestion de problemes de
santé déclarés, ce qui les éloigne de leur mission
premiére : empécher la survenance d’accidents
ou de maladies professionnels - mission
désormais  transférée  aux  professionnels
pluridisciplinaires des services.

Gabrielle Lecomte-Ménaheés, « Santé précaire
et transformation de la médecine du travail »,
Travail et Emploi, 140 | 2014, 35-47.
[Article intégral sur demande au
documentation]
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Surveillance des travailleurs - Compagnies
aériennes : Fini le calcul des doses. SIEVERT
PN (PN pour « personnels navigants ») est le
nouvel outil de calcul des doses individuelles
pour chaque personnel naviganta partir des
données de vol et de présence des personnels
fournies par les compagnies aériennes. Testé par
Air France avant sa mise en ligne a la fin juin
2014, SIEVERT PN répond aux nouvelles
contraintes réglementaires de l'arrété du 17
juillet 2013 relatif a la carte de suivi médical et
de suivi dosimétriques des travailleurs exposés
aux rayonnements ionisants, applicable au 1ler
juillet 2014. IRSN, mai 2015.

Quels indicateurs en santé et sécurité au
travail en milieu hospitalier ? Pertinence et
objectif Un mémoire réalisé dans le cadre d’un
module interprofessionnel de santé publique
(EHESP), 2012. Les indicateurs jouant un role
essentiel dans le pilotage des politiques de santé
et de sécurité au travail en milieu hospitalier, la
notion d’indicateur sera définie en premier lieu,
les utilisateurs identifiés et les objectifs précisés.
Dans un second temps, au regard des entretiens
réalisés, une mise en perspectives de ces
indicateurs dans le management des risques
professionnels a [I'hopital fera I‘objet d‘une
analyse, principalement axée sur les risques
psychosociaux.

Lire: La promotion de la santé et de la
sécurité au travail: tout un art ! La
publication de I'Institut syndical européen pour
I’'exposition « La promotion de la santé et de la
sécurité au travail : tout un art ! » présente des
affiches historiques et vintage de différents pays
européens qui montrent comment la conception
graphique a été utilisée pour promouvoir la
santé et la sécurité dans plus de vingt
environnements culturels différents. ETUI, 2015.
Télécharger la version francaise, 57 pages.

Sécurité routiére : Dés le ler janvier 2016, le
gilet jaune devient obligatoire pour les véhicules
a moteur a 2 et 3 roues, et 4 roues non
carrossés, au méme titre que pour les
automobilistes. Net-iris, /e 11/05/2015.

=i g 108 s
e s malifimalions=== i

- ’Qtu‘ahlBS‘ eni 7

brigitte.petit@stlim.org



mailto:brigitte.petit@stlim.org
http://www.info.expoprotection.com/?IdNode=1571&Zoom=2e0d01b99e7eca240e81a0d5bd5de678&IdTis=XTC-A2S4-ASXFJI-DD-MJ328-DDRC&xts=410496&xtor=EPR-6132754-1%5bEnews+PSST+2015_05_12%5d-20150512-1354%5bhttp___www.info.expoprotection.com__IdNode_1571_Zoom_2e0d01b99e7eca240e81a0d5bd5de678%5d-667296@1-20150512081302&xtdt=23856958
http://eclat-graa.org/consulter-notre-note-de-synthese-e-cigarette-quoi-de-neuf/
http://www.nextinpact.com/news/94058-injurie-par-email-il-obtient-3-000-euros-dommages-et-interets.htm?utm_source=dlvr.it&utm_medium=twitter&utm_campaign=pcinpact
http://www.anact.fr/web/actualite/essentiel?p_thingIdToShow=41705663
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027806111
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027806111
http://www.irsn.fr/FR/connaissances/Sante/radioprotection/radioprotection-travailleurs/surveillance-travailleurs/Pages/8-rayonnement-cosmique-compagnies-aeriennes.aspx#.VVNkT_C3FGs
http://fulltext.bdsp.ehesp.fr/Ehesp/Memoires/mip/2012/groupe_15.pdf%20…
http://www.etui.org/fr/Publications2/Livres/La-promotion-de-la-sante-et-de-la-securite-au-travail-tout-un-art
http://www.etui.org/fr/content/download/20366/167028/file/poster+book-FR_Web.pdf
http://www.net-iris.fr/veille-juridique/actualite/34549/le-gilet-de-securite-jaune-bientot-etendu-aux-2-roues.php#utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=freePart_153

Poussiéres de bois : nouvelle campagne de
sensibilisation : L'Institut national de
recherche et de sécurité (INRS) vient de passer
un partenariat avec plusieurs organisations pour
mettre en place un plan de sensibilisation et
d’accompagnement dans la prévention des
risques professionnels liés aux poussiéres de
bois. L'INRS met a disposition des entreprises
deux spots TV et deux affiches, ainsi qu’un

dépliant ciblant les chefs d’entreprise. INRS, le
19/05/2015.

Votre médecin du travail multiplie les
inaptitudes, que faire ? Un médecin du travail
qui participe plus souvent au CHSCT, n’hésite
pas a prendre position et délivre de plus en plus
d’inaptitudes partielles... Si vous vivez ce
scénario, il est temps d’installer un autre mode
de fonctionnement avec cet interlocuteur de
poids. On pourrait appeler ce phénoméne « la
revanche du médecin du travail ». Autrefois
déconsidéré, peu écouté, absent de |'entreprise
en dehors des visites annuelles, le médecin du
travail revient par la grande porte celle du
CHSCT. Negociationsociale.com, /e 20/05/2015.

Métiers a risques: quel accompagnement ?
Confrontés régulierement au stress et a la mort,
militaires, pompiers et policiers bénéficient d'une
écoute spécifique. Le figaro, le 21/05/2015

"Médicalement, l'avis d'aptitude tel que
nous le connaissons n'a aucune valeur". La
mission sur la médecine du travail préconise de
se libérer de l'avis d'aptitude et de créer un
"entretien de prévention" qui se substituerait a
la visite médicale d'embauche. Explications de
Sophie Fantoni-Quinton, membre de la mission
qui a remis le 21 mai dernier son rapport a
Frangois Rebsamen. Actuel-HSE, /e 22/05/2015.

Dans les drives, ces jeunes travailleurs
inaptes avant d'avoir fini leurs études :
Inquiet de devoir mettre en inaptitude des
salariés de drives agés de moins de 25 ans, un
groupe de médecins du travail s'est constitué
dans le Nord-Pas-de Calais pour récolter de
I'information sur le sujet. Ils en ont tiré une
étude qui permet de mieux comprendre

Brigitte Petit — documentaliste STL limousin — Mai 2015-

|'apparition de TMS chez ces jeunes. Actuel-HSE,
le 22/05/2015.

Le burn-out, dossier brilant: Conséquence
spectaculaire de la montée du stress au travail,
lesyndrome d’épuisement professionnel touche
de plus en plus de personnes. La riposte
s’‘organise méme si le gouvernement refuse de
franchir le cap de la reconnaissance en maladie
pro. Les Echos, /e 23/05/2015.

ITW : Benoit Hamon explique a
«Libération» pourquoi il défend Ia
reconnaissance du burn-out comme

maladie professionnelle. Les médecins du
travail sont nombreux a en témoigner : la
souffrance psychique au travail explose. Député
socialiste des Yvelines, Benoit Hamon souhaite
que la loi reconnaisse le burn-out comme

maladie professionnelle. Libération.fr, le
25/05/2015

Burn out : le ministére du travail privilégie
la prévention. Dans un guide de prévention du
burn out le ministére du travail liste I'ensemble
des facteurs liés a lI'organisation du travail
susceptibles d'amener le salarié a développer un
syndrome d'épuisement professionnel. Ce guide
donne également des conseils aux DRH pour
prévenir le burn out et gérer au mieux les
salariés qui en souffrent. Actuel-Rh, le 26/05/2015.

Compte personnel de prévention de la
pénibilité : Communiqué du Premier Ministre a
la suite de la remise du rapport sur le Compte
personnel de prévention de la pénibilité. Lire le
communiqué de presse. Matignon, le 26/05/2015.

INVS en région [mai 2015] :
e Surveillance sanitaire en région Limousin.
Point au 7 mai 2015.
e Surveillance sanitaire en région
Aquitaine. Point épidémiologique au 13
mai 2015.
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http://www.inrs.fr/header/presse/cp-poussiere-bois.html
http://www.inrs.fr/header/presse/cp-poussiere-bois.html
http://negociationsociale.com/2015/05/votre-medecin-du-travail-multiplie-les-inaptitudes-que-faire/
http://sante.lefigaro.fr/actualite/2015/05/21/23754-metiers-risques-quel-accompagnement
http://www.actuel-hse.fr/content/medicalement-avis-aptitude-actuel-na-aucune-valeur#.VV7pPlK3HH0
http://istnf.fr/_docs/Fichier/2015/3-150311122751.pdf
http://istnf.fr/_docs/Fichier/2015/3-150311122751.pdf
http://www.actuel-hse.fr/content/dans-les-drives-les-jeunes-salaries-sont-sujets-aux-tms#.VV7q0VK3HH0
http://www.lesechos.fr/politique-societe/societe/02185642769-le-burn-out-dossier-brulant-1121951.php#xtor=CS1-33
http://www.liberation.fr/politiques/2015/05/25/un-defi-social-auquel-nous-devons-repondre_1316414
http://www.actuel-rh.fr/content/burn-out-le-ministere-du-travail-privilegie-la-prevention#.VWQVR1K3HH1
http://www.gouvernement.fr/sites/default/files/document/document/2015/05/26.05.2015_communique_de_presse_de_manuel_valls_premier_ministre_-_penibilite_suite_au_rapport_sirugue.pdf
http://www.gouvernement.fr/sites/default/files/document/document/2015/05/26.05.2015_communique_de_presse_de_manuel_valls_premier_ministre_-_penibilite_suite_au_rapport_sirugue.pdf
http://www.invs.sante.fr/fr/Publications-et-outils/Points-epidemiologiques/Tous-les-numeros/Limousin-Poitou-Charentes/2015/Surveillance-sanitaire-en-region-Limousin.-Point-au-7-mai-2015
http://www.invs.sante.fr/fr/Publications-et-outils/Points-epidemiologiques/Tous-les-numeros/Limousin-Poitou-Charentes/2015/Surveillance-sanitaire-en-region-Limousin.-Point-au-7-mai-2015
http://www.invs.sante.fr/Publications-et-outils/Points-epidemiologiques/Tous-les-numeros/Aquitaine/2015/Surveillance-sanitaire-en-region-Aquitaine.-Point-epidemiologique-au-13-mai-2015
http://www.invs.sante.fr/Publications-et-outils/Points-epidemiologiques/Tous-les-numeros/Aquitaine/2015/Surveillance-sanitaire-en-region-Aquitaine.-Point-epidemiologique-au-13-mai-2015
http://www.invs.sante.fr/Publications-et-outils/Points-epidemiologiques/Tous-les-numeros/Aquitaine/2015/Surveillance-sanitaire-en-region-Aquitaine.-Point-epidemiologique-au-13-mai-2015

Rapports et études

AVIS ANSES, mars 2015 : AVIS et rapport de I'Anses relatif a I'expertise en vue de la fixation de
valeurs limites d’exposition a des agents chimiques en milieu professionnel. Application aux
substances déja expertisées par le CES VLEP du document méthodologique pour prévenir des effets de
la coexposition professionnelle au bruit et aux substances chimiques. [L’ANSES suit les
prescriptions du CES, qui recommande d'attribuer la mention ototoxique a trois substances : le styréne,
le toluene et le monoxyde de carbone. ] Consulter l'avis de I’ANSES.

L'effet des arréts maladie sur les trajectoires professionnelles : Cette étude analyse |'effet des
arréts maladie (qui constituent une mesure de l'incapacité temporaire de travail) sur la dynamique des
trajectoires professionnelles. Elle mobilise des données administratives de carriere et de dépenses de
santé des salariés affiliés au Régime général (panel Hygie 2005-2008). Une typologie est mise en
ceuvre pour caractériser les transitions entre cing états (emploi sans arrét, emploi avec peu d'arréts,
emploi avec arréts longs, chdmage et inactivité). Le recours a un modele multinomial dynamique a
effets fixes permet d'estimer |'effet des épisodes d'arrét maladie sur le chomage et l'inactivité d'une
année a l'autre en distinguant la dépendance d'état de I'nétérogénéité inobservée. INSEE, avril 2015.
e Télécharger le document.

Infographie, les francais devant leur écran : Santé et bien-étre au travail, vers davantage
d’ergonomie ? Cette étude réalisée par Fellowes fin 2014 révéle I'impact que peut avoir I'entreprise sur
la santé et le bien-étre de ses équipes, la nécessité de mieux adapter |'environnement de travail, ainsi

gue l'importance des RH et du management direct dans les prises de décisions. Consulter |'article. Indice
RH, le 20/04/2015.

Le travail de nuit serait-il cancérogéene ? Une étude suédoise récente ainsi qu’une étude américaine
en cours, portant sur le travail de nuit parmi des populations de femmes, montrent dans les deux cas
une augmentation des cancers du poumon. Mais les auteurs restent réservés car les données peuvent
étre incompletes. Info.expoprotection.com, le 11/05/2015.

Travailler avec la dialyse ou la greffe, un défi ? Les résultats d'une grande enquéte... Pour la

premiére fois en France, deux enquétes, I'une quantitative et I’'autre qualitative, auxquelles un total de

1566 patients agés de 25 a 65 ans ont participé, se sont intéressées a lI'impact de la dialyse et de la

greffe sur |'activité professionnelle et le niveau de ressources des patients. Renaloo, /e 06/05/2015.

e Télécharger le communiqué de presse

e Télécharger |le dossier de presse

e Télécharger le rapport de I'enquéte qualitative « Activité professionnelle et ressources des personnes traitées par
dialyse ou transplantation rénale en France »

Horloge biologique / Horaires décalés : Comment les horaires décalés affectent la santé.
Cette étude américaine reprécise les effets du travail posté et du déreglement associé de I’'horloge sur
la santé, en particulier le sommeil et I'équilibre métabolique. Ses conclusions, présentées dans la revue
Sleep Health, apportent néanmoins « une bonne nouvelle » : un sommeil suffisant pourrait

partiellement « rattraper » ces effets indésirables du travail posté sur le métabolisme. paperblog.fr, /e
18/05/2015.

Le rapport Issindou préconise de revoir de fond en comble le régime de I'aptitude au travail :
Le rapport sur la médecine du travail a été remis la semaine derniére au ministre du travail ; il
préconise un changement profond des régles applicables aux visites médicales et a la notion d'aptitude.
Le document souhaite aussi alléger les obligations de reclassement de I'employeur en cas d'inaptitude.
Actuel RH.fr, /e 26/05/2015.

e Lire le rapport : 116 pages (Source Ministére du travail)
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https://www.anses.fr/sites/default/files/documents/VLEP2012sa0047Ra.pdf
http://www.insee.fr/fr/ffc/docs_ffc/ES475H.pdf
http://www.indicerh.net/enquetes-rh
http://www.info.expoprotection.com/?IdNode=1571&Zoom=b35ea0701e2cb7f5aab6a78450804017&IdTis=XTC-A2S4-ASXFJI-DD-MJ328-DDQP&xts=410496&xtor=EPR-6132754-1%5bEnews+PSST+2015_05_12%5d-20150512-1353%5bhttp___www.info.expoprotection.com__IdNode_1571_Zoom_b35ea0701e2cb7f5aab6a78450804017%5d-667296@1-20150512081302&xtdt=23856949
http://www.renaloo.com/actualites2/les-dernieres-actualites-liste/1343-travailler-avec-la-dialyse-ou-la-greffe-un-defi-les-resultats-d-une-grande-enquete
http://www.renaloo.com/images/stories/documents/enquetes-travail/Communiqu%20-%20Malades%20chroniques%20et%20emploi%20-%20Renaloo.pdf
http://www.renaloo.com/images/stories/documents/enquetes-travail/Dossier%20de%20presse%20-%20Malades%20chroniques%20et%20emploi%20-%20Renaloo.pdf
http://www.renaloo.com/images/stories/documents/enquetes-travail/rapport%20enqute%20qualitative%20travail%20ressources%20et%20IRT.pdf
http://www.renaloo.com/images/stories/documents/enquetes-travail/rapport%20enqute%20qualitative%20travail%20ressources%20et%20IRT.pdf
http://www.eurekalert.org/pub_releases/2015-05/ehs-sca051315.php
http://www.eurekalert.org/pub_releases/2015-05/ehs-sca051315.php
http://www.paperblog.fr/7634916/les-horaires-decales-affectent-la-sante/
http://www.actuel-rh.fr/content/un-rapport-preconise-de-revoir-de-fond-en-comble-le-regime-de-laptitude-au-travail#.VWQiAVK3HH2
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Rapport_du_groupe_de_travail_aptitude_medecine_du_travail_2014-142R_.pdf

Sur le Web :

La liste des substances CMR : Le CNRS met la liste des substances CMR a télécharger librement sur
une des pages de son site. Cette liste des substances CMR est constituée des substances chimiques
cancérogenes et/ou mutagenes et/ou toxiques pour la reproduction (CMR) dont la classification est
harmonisée au niveau européen. Consulter la page du site du CNRS. Juin 2014.

Burn-out : comment le management moderne peut-il nous faire craquer Le terme "burn-out"
s'est imposé dans notre vocabulaire. Cet épuisement, cette perte de controle, est-elle un symptéme
contemporain de la souffrance au travail ? Comment le management moderne peut-il nous faire « péter
un boulon ?» Réécouter I'émission « Le téléphone sonne » sur France Inter du 12 mai dernier. Invités :
Daniéle Linhart, Philippe Zawieja, Arnaud de Saint Simon. France Inter, /e 12/05/2015.

Le “"bore-out”, quand I'’ennui au travail rend malade : Le burn out a beaucoup fait et continue de
faire couler beaucoup d’encre. Le bore-out est un syndrome qui touche ceux qui n‘ont pas assez de
travail ou un travail inintéressant. Ce sont le secteur tertiaire et la fonction publique qui seraient les
premiers concernés. Technologia, mai 2015 Réécouter les émissions sur ce sujet sur 3 radios.

° Europe 1
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e  France Info

Les chiffres en plus :

La moitié des salariés déclare avoir développé une affection liée au travail : Selon une étude
de I'Ifop pour Securex, la majorité des actifs salariés (59%) déclare avoir connu un accident sur son
lieu de travail ou développé un probléme de santé lié a son activité professionnelle. Dans le détail, ils
sont 50% a avoir développé une affection liée au travail et 31 % a avoir connu sur le lieu de travail un
accident avec des dommages corporels. Info.expoprotection /e 04/05/2015

e Consulter I’étude.

Quatre salariés sur dix ont pris du poids depuis qu'ils occupent leur poste : Une nouvelle étude
de CareerBuilder France menée auprés de plus de 1000 salariés prouve que le travail peut
sérieusement nuire a votre ligne. D'aprés cette étude, prés de 4 salariés sur 10 (37 %) admettent avoir
pris du poids a leur poste actuel, 29 % disant avoir pris plus de 2,5 kg. Seuls 11 % des salariés disent
avoir perdu du poids depuis qu'ils ont intégré leur poste actuel._FocusRh.com, /e 11/05/2015.

Burnout : selon I'étude de Technologia, 3,2 millions des actifs occupés seraient en situation de travail
excessif et compulsif soit 12,6% de la population active frangaise. gapa.fr, le 201/05/2015.

uels sont les secteurs les plus touchés ? I . . _ .
Q P Les differentes categories socio-professionnelles touchees

par le burn-out

@ Agriculteurs

@ Artisans, commergants, chefs d'entreprise
Cadres

@ Professions intermédiaires

@® Employés

® Ouvriers
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http://www.prc.cnrs-gif.fr/spip.php?article69
http://www.franceinter.fr/player/reecouter?play=1093957
http://www.franceinter.fr/player/reecouter?play=1093957
http://www.technologia.fr/blog/actus/le-bore-out-quand-lennui-au-travail-rend-malade/
https://soundcloud.com/technologia/quand-lennui-au-travail-rend-malade-le-bore-out
http://bit.ly/1ExBxnp
http://bit.ly/1FeXaP4
http://www.info.expoprotection.com/?IdNode=1571&Zoom=dc683c91c3d4aa7cee2e24bce56b6f23&IdTis=XTC-A2S4-ATDU6J-DD-MJ328-DDJI&xts=410496&xtor=EPR-6160857-1%5bEnews+PSST+2015_05_05+%281%29%5d-20150505-1342%5bhttp___www.info.expoprotection.com__IdNode_1571_Zoom_dc683c91c3d4aa7cee2e24bce56b6f23%5d-667296@1-20150505080703&xtdt=23855920
http://www.ifop.fr/media/poll/3021-1-study_file.pdf
http://www.focusrh.com/protection-sociale/prevoyance-sante/actualites-rh/2015/05/11/4-salaries-sur-10-ont-pris-du-poids-depuis-qu-ils-occupent-leur-poste.html?var_mode=calcul#.VVCxe5o7RcY.twitter
https://www.qapa.fr/news/burnout-les-secteurs-les-plus-touches/

Sédentarité : quels sont les métiers ou I'on bouge le moins ? : Prés des trois quarts des actifs
affirment étre assis la majorité du temps, selon un sondage. Une sédentarité qui n'est pas sans risque
pour la santé. Sciences et Avenir, le 25/05/2015.
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La boite a outils

Amiante : Identification des matériaux susceptibles d’en contenir. Ce document contient des
informations sur l'identification des matériaux susceptibles de contenir de I'amiante. Télécharger le
document (2 pages). IRSST, avril 2015.

Grossesse et exposition aux rayonnements ionisants : L'IRSN propose une FAQ a destination des
professionnels de santé. Consulter |a page du site de I'IRSN.

Garages automobiles et poids lourds : Ce dépliant de sensibilisation sur les principaux risques
rencontrés dans les garages automobiles et poids lourds présente les chiffres clés en matiere
d'accidents du travail et maladies professionnelles dans ce secteur. Il rappelle également les 4

situations principales a l'origine d'accidents du travail ainsi que les 3 étapes clés pour passer a l'action.
ED 6198, INRS, avril 2015.

Toute la réglementation sur le risque électrique, une brochure pour une lecture facilitée du Code
du travail. L'INRS publie la brochure «La prévention du risque électriqgue. Textes réglementaires
relevant du Code du travail» (ED 6187). Ce document regroupe tous les textes réglementaires relatifs a
la prévention des risques électriques, qu'il s'agisse d’utilisation des équipements, de vérifications des
installations ou d’opérations sur les installations.

Dans mon entreprise, j'étiquette les produits chimiques : L'INRS publie une brochure destinée
aux chefs d'entreprise qui utilisent ou mettent sur le marché des produits chimiques Elle explique le
role et l'utilité de I'étiquetage des produits chimiques, informe sur les obligations légales et les
responsabilités des chefs d'entreprise en la matiére. Elle s’'adresse également aux préventeurs de
terrain. ED 6197, 51 pages, avril 2015.

Guide d’aide A la prévention : Le syndrome d’épuisement professionnel ou burnout Mieux
comprendre pour mieux agir. Dans ce dossier, le burnout est examiné sous trois angles :

e Que recouvre le terme de burnout ?

¢ Quels sont les moyens et les actions collectives et individuelles qui peuvent étre mis en ceuvre pour le
prévenir et agir sur ses facteurs de risque ?

¢ Quelles recommandations peuvent étre données pour réagir, collectivement et individuellement, face
a un ou plusieurs cas de burnout ? Ministére du travail, ANACT, INRS, mai 2015, 34 pages.

Humour :

VIDEO : Vous voulez vous déconnecter complétement durant vos vacances ? Adoptez un chat! :
https://www.youtube.com/watch?v=bDulLeXx2Gv0

Brigitte Petit — documentaliste STL limousin — Mai 2015-
brigitte.petit@stlim.org
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