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POMPADOUR. Spectacles éques-
tres. Pour le 9° été, I'Office de touris-
me du pays de Pompadour-Lubersac
ouvre les portes du manége de 'Oran-
gerie du haras national avec les caba-
rets équestres (avec repas), les 15 et
28 juillet, 4, 11 et 25 aotit a 20 heures ;
et les spectacles équestres (sans re-
pas), les 11, 18 et 25 juillet, 1%, 8, 13,
22 et 26 aott a 21 heures.

Tel. 05.55.98.55.47. =

POMPADOUR. 10 ans de courses, ¢a se féte. Courez aux
courses est une journée dédiée aux enfants de 4 a 12 ans
qui offre de trés nombreuses animations pour les petits et
pour les grands mais également de nombreux cadeaux et
une pléiade de surprises organisées par La Fédération na-
tionale des courses hippiques. Pompadour sera la 8° étape
de ce tour, dimanche 9 juillet, 2 partir de 14 heures. Des
leur arrivée, les premiers enfants recevront un bon
d’échange pour retirer un sac rempli de surprises. Un tic-
ket 2 gratter leur permettra de gagner des cadeaux dont
des entrées pour 'Aquarium du Limousin ou la Cité des
insectes. Les familles pourront aussi découvrir une foule
d’animations avec balade a poney, mini-ferme etc... &

SANTE AU TRAVAIL ML association interentreprises en Correze analyse la réforme en vigueur depuis le 1" janvier

Un esprit salué, une méthode déploree

is le 1* janvier,
I'AIST 19 doit appliquer les
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a troisieme réforme en
sept ans. Aprés celles
de-2011 et 2014, la loi tra-
vail vient de nouveau
bousculer le fonctionnement de
I’Association interentreprises
pour la santé au travail en Cor-
réze (AIST 19). A plus d’un titre.
Véritable point noir, la publi-
cation tardive des décrets, le

27 décembre 2016, pour une ap- :

plication au 1* janvier 2017, a

positionné la structure dans une |

situation particulierement-in-
confortable : _

« Cela nous a laissés peu de
temps pour mettre en place ce
qui est prévu par les textes, et
que I'on doit appliquer immé-
diatement. Nous avons été obli-
gés de Tevoir nos systémes in-
formatiques, de former le
personnel, d’informer les entre-
prises, sachant que nous
n’avons pas tous les éléments,
car nous attendons encore des
textes qui ne sont pas.publiés.
Nous sommes en période de
mise en place de cette réforme,
pour laquelle il va falloir comp-
ter une année », a indiqué Ber-
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5.918
' Le nombre d'établissements
. adhérents.

- 54.606
* Le nombre de salariés déclarés
- au 1" janvier 2017.

4.465.000

En euros, le chiffre d'affaires
. 2016.

36.297

' Le nombre de visites médicales
et d'entretiens infirmiers
réalisés en 2016.

46.249

Le nombre d'examens
complémentaires réalisés en
2016.

SUIVI. lgssociation a souligne plusieurs ameliorations pr
g

nard Mas, directeur général-de
I'association.

Si la méthode de déploiement
est déplorée, I'esprit de la réfor-
me n'est, lui, pas remis en ques-
tion. « Prévenir plutot que gué-
rir est bien ce qui nous anime
depuis toujours », a souligné le
président Jean-Louis Périé,
avant de dégager trois facteurs
d’amélioration importants.

Un contexte économi

L'assemblée générale de I’Asso-
ciation interentreprises pour la
santé au travail en Corréze
(AIST 19) a été 'occasion, pour le
président Jean-Louis Périé, de
souligner la bonne santé finan-
ciére de la structure.

« Malgré un contexte écono-
mique encore difficile en Corre-
ze, I'équilibre du compte de ré-
sultat est maintenu depuis
deux ans, sans augmentation
des cotisations ».

‘Ce, malgré des baisses d’effec-
tifs encore constatées dans les
entreprises. « Le seul secteur en
augmentation est celui de I'inté-
rim et des contrats courts. La
Correze est frappée par la crise
économique et donc, notam-
ment dans les métiers du BTR,

1 Une sécurité juridique pour
les employeurs. « Le nombre
de médecins n’était pas suffi-
sant pour réaliser ce qui était
prévu par les textes avant. Les
nouveaux textes vont stabiliser
la situation. IIs prévoient un es-
pacement & 5 ans de certaines

visites pour les salariés non ex-
- posés a des risques importants,
. et conferent de nouvelles mis-

que encore difficile

e
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AMNALYSE. Le directeur Bernord Mas

epuis le 1* janvier. PHO

sions aux infirmiéres. Elles ont
désormais la possibilité d’assu-
rer des visites d’'information et
de prévention et d’ouvrir un
dossier médical, bien sir sous la
responsabilité d'un médecin du
travail. Si bien que d’ici un an,
quand tout sera bien en place,
on devrait pouvoir de nouveau
répondre dans les temps prévus
aux demandes des entreprises »,

(de gauche G droite). PHOTO VIRGINIE FILLATRE
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a expliqué le directeur.
2 Une prévention renforcée.

« Faire entrer une culture de
prévention dans l'entreprise est
capital et notre métier premier.
Car lorsqu’on supprime les ris-
ques professionnels a la source,
on agit automatiquement sur la
santé des salariés, ce qui colite
beaucoup moins cher ». Une ac-
tion via une équipe pluridisci-
plinaire composée d’ingénieurs
en hygiéne, sécurité, environne-
ment, de toxicologues indus-
triels, d’ergonomes, de techni-
ciens en prévention... « Ces
personnes vont dans 1'entrepri-
se pour aider I'employeur a éva-
luer le risque, effectuer du me-
surage de bruit, des
prélevements d’'atiosphere... ».
Des interventions effectuées,
pour 50 %, a la demande des
entreprises. « Les employeurs
ont bien compris qu’ils avaient
intérét a nous les demander en
prévention, d’autant gqu’elles
sont incluses dans le prix de la
cotisation. Tout comme la for-
mation des salariés a la préven-
tion des risques, notamment via
le e-learning ».

Un suivi des salariés indivi-

dudlisé. « C'est une des gran-
des nouveautés de la loi. Les sa-
lariés bénéficient d’une
périodicité de leur suivi non
plus seulement en fonction des
risques professionnels de leur
poste ou.de leurs conditions de
travail, mais aussi adapté a leur
age et a leur état de santé ». ®

en Correze

énormément de pertes d’em-
plois n’ont pas encore été rat-
trapées aujourd’hui. Il faut sa-
voir qu’en 2017, en Corr&ze, il
n'y a pas plus de salariés dans
les entreprises du secteur privé
qu’en ’an 2000 », a indiqué le
directeur général, Bernard Mas.

Quant a la nouvelle région,
P’AIST 19 s’est fortement impli-
quée dans la création d'une Fé-
dération régionale des services
de santé au travail en Nouvelle-
Aquitaine : « Notre équipe pluri-
disciplinaire participe a certains
groupes de travail régionaux.
Les actions élaborées dans ce
cadre bénéficieront ainsi aux
entreprises corréziennes et a
leurs salariés », a conclu le pré-
sident. @

Correze



